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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
 
 

1 Общие положения 
1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 
(профили) Биология. География 

- Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) высшего 
образования (ВО) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от «22» февраля 2018 г. №125; 

- Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный N 
30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 
августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

- Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении Положения 
о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры; 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
- Локальные нормативные акты университета; 
- Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

 
1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая 

Университетом по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки), направленность (профили) Биология. География 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 
образовательной организацией с учетом требований рынка труда на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению 
подготовки (специальности) высшего образования (ФГОС ВО). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данному направлению подготовки (специальности) и включает в себя: 
учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и 
другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 



программы учебной, производственной и преддипломной практик, календарный учебный 
график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной программы. 

Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) Биология. 
География является методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному 
направлению подготовки и на этой основе – развитие у обучающихся личностных качеств, 
а также формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки), направленность (профили) Биология. 
География 

Срок освоения ОПОП: 5 лет – по очной форме обучения. 
Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 
Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 300 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. 
 

Требования к абитуриенту 
Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
о среднем общем образовании, или среднем профессиональном образовании, или высшем 
образовании (бакалавриат, специалитет, магистратура). 

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации. 

 
2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 
01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 
образования, дополнительного образования) 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 
требованиям к квалификации работника. 

 
2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 
педагогический; 
проектный. 

 
3 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

(компетенции выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения данной 
ОПОП) 

 
3.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 



Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание особенностей 
системного и критического мышления, 
аргументированно формирует собственное 
суждение и оценку информации, принимает 
обоснованное решение. 
УК-1.2. Применяет логические формы и 
процедуры, способен к рефлексии по поводу 
собственной и чужой мыслительной 
деятельности. 
УК-1.3. Анализирует источники информации с 
целью выявления их противоречий и поиска 
достоверных суждений. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность 
взаимосвязанных задач и ресурсное 
обеспечение, условия достижения 
поставленной цели, исходя из действующих 
правовых норм. 
УК-2.2. Оценивает вероятные риски и 
ограничения, определяет ожидаемые 
результаты решения поставленных задач. 
УК-2.3. Использует инструменты и техники 
цифрового моделирования для реализации 
образовательных процессов. 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 
команде, проявляет лидерские качества и 
умения. 
УК-3.2. Демонстрирует способность 
эффективного речевого и социального 
взаимодействия, в том числе с различными 
организациями. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и 
письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой норм русского 
литературного языка при его использовании в 
качестве государственного языка РФ и 
нормами иностранного(ых) языка(ов), 
использует различные формы, виды устной и 
письменной коммуникации. 
УК-4.2. Использует языковые средства для 
достижения профессиональных целей на 
русском и иностранном(ых) языке(ах) в рамках 
межличностного и межкультурного общения. 
УК-4.3. Осуществляет коммуникацию в 
цифровой среде для достижения 
профессиональных целей и эффективного 
взаимодействия. 



Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально- 
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокультурные 
различия социальных групп, опираясь на 
знание этапов исторического развития России 
в контексте мировой истории, 
социокультурных традиций мира, основных 
философских, религиозных и этических 
учений. 
УК-5.2. Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям Отечества. 
УК-5.3. Конструктивно взаимодействует с 
людьми с учетом их социокультурных 
особенностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и социальной 
интеграции. 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбереже 
н ие) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные ресурсы по 
достижению целей саморазвития и управления 
своим временем на основе принципов 
образования в течение всей жизни. 
УК-6.2. Критически оценивает эффективность 
использования времени и других ресурсов при 
реализации траектории саморазвития. 

УК-7. Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Определяет личный уровень 
сформированности показателей физического 
развития и физической подготовленности. 
УК-7.2. Владеет технологиями здорового 
образа жизни и здоровьесбережения, отбирает 
комплекс физических упражнений с учетом их 
воздействия на функциональные и 
двигательные возможности, адаптационные 
ресурсы организма и на укрепление здоровья. 

Безопасность 
жизнедеятельност и 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни 
и в 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, умеет 
обеспечивать личную безопасность и 
безопасность окружающих в повседневной 
жизни и в профессиональной деятельности. 

УК-8.2. Знает и может применять методы 
защиты в чрезвычайных ситуациях и в 
условиях военных конфликтов, формирует 
культуру безопасного и ответственного 
поведения. 



Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

 устойчивого 
развития общества, в 
том числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 
экономического развития и функционирования 
экономики, цели и формы участия государства 
в экономике. 
УК-9.2. Применяет методы личного 
экономического и финансового планирования 
для достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, использует финансовые 
инструменты для управления личными 
финансами (личным бюджетом), контролирует 
собственные экономические и финансовые 
риски. 

Гражданская 
позиция 

УК-10. Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 

УК-10.1. Понимает социально-экономические 
причины коррупции, принципы, цели и формы 
борьбы с проявлениями коррупционного 
поведения. 
УК-10.2. Идентифицирует и оценивает 
коррупционные риски, демонстрирует 
способность противодействовать 
коррупционному поведению. 

 
3.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

Наименование 
категории (группы) 
общепрофессионал 
ьных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 
этические основы 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность 
приоритетных направлений развития 
образовательной системы Российской 
Федерации, законов и иных нормативно- 
правовых актов, регламентирующих 
образовательную деятельность в Российской 
Федерации, нормативных документов по 



Наименование 
категории (группы) 
общепрофессиональ
ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

 сфере образования и 
нормами 
профессиональной этики 

вопросам обучения и воспитания детей и 
молодежи, федеральных государственных 
образовательных стандартов дошкольного, 
начального общего, основного общего, 
среднего общего, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, 
законодательства о правах ребенка, трудового 
законодательства. 
ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности 
основные нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы профессиональной 
этики, обеспечивает конфиденциальность 
сведений о субъектах образовательных 
отношений, полученных в процессе 
профессиональной деятельности. 

Разработка 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2. Способен 
участвовать в разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том числе 
с использованием 
информационно- 
коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
программы дополнительного образования в 
соответствии с нормативно-правовыми актами 
в сфере образования. 
ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные 
образовательные маршруты освоения 
программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), программ 
дополнительного образования в соответствии 
с образовательными потребностями 
обучающихся. 
ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических 
и других технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных, 
используемых при разработке основных и 
дополнительных образовательных программ и 
их элементов. 

Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели 
(требования к результатам) совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в 
соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов. 
ОПК-3.2. Использует педагогически 
обоснованные содержание, формы, методы и 
приемы организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся. 
ОПК-3.4. Управляет учебными группами с 
целью вовлечения обучающихся в процесс 



Наименование 
категории (группы) 
общепрофессиональ
ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

 образовательных 
стандартов 

обучения и воспитания, оказывает помощь и 
поддержку в организации деятельности 
ученических органов самоуправления. 

Построение 
воспитывающей 
образовательной 
среды 

ОПК-4. Способен 
осуществлять духовно- 
нравственное 
воспитание 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно- 
нравственных ценностей личности, базовых 
национальных ценностей, модели 
нравственного поведения в профессиональной 
деятельности. 
ОПК-4.2. Демонстрирует способность к 
формированию у обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и навыков поведения 
в поликультурной среде, способности к труду 
и жизни в современном мире, общей культуры 
на основе базовых национальных ценностей. 

Контроль и оценка 
формирования 
результатов 
образования 

ОПК-5. Способен 
осуществлять контроль и 
оценку формирования 
результатов образования 
обучающихся, выявлять 
и корректировать 
трудности в обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации контроля и 
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 
установленными требованиями к 
образовательным результатам обучающихся. 
ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку 
образовательных результатов на основе 
принципов объективности и достоверности. 
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности 
в обучении, разрабатывает предложения по 
совершенствованию образовательного 
процесса. 

Психолого- 
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-6. Способен 
использовать психолого- 
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого- 
педагогических технологий (в том числе 
инклюзивных)и применяет их в 
профессиональной деятельности сучетом 
различного контингента обучающихся. 
ОПК-6.2. Применяет специальные технологии 
и методы, позволяющие проводить 
индивидуализацию обучения, развития, 
воспитания, формировать систему регуляции 
поведения и деятельности обучающихся. 

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7. Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями 
(законными представителями) обучающихся с 
учетом требований нормативно-правовых 
актов в сфере образования и индивидуальной 
ситуации обучения, воспитания, развития 
обучающегося. 
ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами 
в рамках психолого-медико-педагогического 



Наименование 
категории (группы) 
общепрофессиональ
ных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

  консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями 
организаций образования, социальной и 
духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ и 
др. 

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа 
педагогической ситуации, профессиональной 
рефлексии на основе специальных научных 
знаний, в том числе в предметной области. 
ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно- 
воспитательный процесс с опорой на знания 
предметной области, психолого- 
педагогические знания и научно- 
обоснованные закономерности организации 
образовательного процесса. 

Информационно- 
коммуникационные 
технологии для 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-9. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-9.1. Выбирает современные 
информационные технологии и программные 
средства, в том числе отечественного 
производства, для решения задач 
профессиональной деятельности. 
ОПК-9.2. Демонстрирует способность 
использовать цифровые ресурсы для решения 
задач профессиональной деятельности. 

 
 
 

3.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 
 

ОТФ ТФ Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 
ОТФ А 
Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 

ТФ А/01.6 
Общепеда 
гогическая 
функция. 
Обучение 

ПК-1. Способен 
осваивать и 
использовать 
теоретические 
знания и 
практические 
умения и навыки в 
предметной 
области при 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и 
дидактические единицы предметной 
области (преподаваемого предмета). 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор 
учебного содержания для его 
реализации в различных формах 
обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС ОО. 



ОТФ ТФ Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

дошкольного, 
начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего 
образования 

 решении 
профессиональных 
задач 

ПК-1.3. Демонстрирует умение 
разрабатывать различные формы 
учебных занятий, применять методы, 
приемы и технологии обучения, в 
том числе информационные. 

ОТФ А 
Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего 
образования 

ТФ А/02.6 
Воспитате 
льная 
деятельно 
сть 

ПК-2. Способен 
осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную 
деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует умение 
постановки воспитательных целей, 
проектирования воспитательной 
деятельности и методов ее 
реализации в соответствии с 
требованиями ФГОС ОО и 
спецификой учебного предмета. 
ПК-2.2. Демонстрирует способы 
организации и оценки различных 
видов внеурочной деятельности 
ребенка (учебной, игровой, трудовой, 
спортивной, художественной и т.д.), 
методы и формы организации 
коллективных творческих дел, 
экскурсий, походов, экспедиций и 
других мероприятий (по выбору). 
ПК-2.3. Выбирает и демонстрирует 
способы оказания консультативной 
помощи родителям (законным 
представителям) обучающихся по 
вопросам воспитания, в том числе 
родителям детей с особыми 
образовательными потребностями. 

ОТФ А 
Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего 
образования 

ТФ А/03.6 
Развиваю 
щая 
деятельно 
сть 

ПК-3. Способен 
формировать 
развивающую 
образовательную 
среду для 
достижения 
личностных, 
предметных и 
метапредметных 
результатов 
обучения 
средствами 
преподаваемых 
учебных предметов 

ПК-3.1. Владеет способами 
интеграции учебных предметов для 
организации развивающей учебной 
деятельности (исследовательской, 
проектной, групповой и др.). 

ПК-3.2. Использует образовательный 
потенциал социокультурной среды 
региона в преподавании (предмета по 
профилю) в учебной и во внеурочной 
деятельности. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
ПС 01.001 
ОТФ 3.2 
Педагогическая 

ПС 01.001 
ТФ В/03.6 
Педагогич 

ПК-4. Способен 
организовывать 
индивидуальную и 

ПК-4.1. Демонстрирует знание 
принципов проектирования, владения 
проектными технологиями. 



ОТФ ТФ Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

деятельность по 
проектированию и 
реализации 
основных 
общеобразователь 
ных программ 

еская 
деятельно 
сть по 
реализаци 
и 
программ 
основного 
и среднего 
общего 
образован 
ия 

совместную 
учебно-проектную 
деятельность 
обучающихся в 
соответствующей 
предметной 
области 

ПК-4.2. Разрабатывает и реализует 
индивидуальную и совместную 
учебно-проектную деятельность 
обучающихся в соответствующей 
предметной области. 
ПК-4.3. Использует передовые 
педагогические технологии в 
процессе реализации учебно- 
проектной деятельности 
обучающихся в соответствующей 
предметной области. 

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 
ОТФ А 
Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего 
образования 

ТФ А/01.6 
Общепеда 
гогическая 
функция. 
Обучение 

ПК-5. 
Способениспользов 
атьсовременныемет 
оды 
итехнологииобучен 
ия лиц 
сограниченнымиво 
зможностямиздоро 
вья 

ПК-5.1. Знает специальные методики 
и современные технологии 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья. 
ПК-5.2. Выбирает способы оказания 
консультативной помощи родителям 
(законным представителям) 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями по 
вопросам воспитания и обучения 
детей. 

ОТФ А 
Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего 
образования 

ТФ А/01.6 
Общепеда 
гогическая 
функция. 
Обучение 

ПК-6. Способен к 
обеспечению 
охраны жизни и 
здоровья 
обучающихся в 
учебно- 
воспитательном 
процессе и 
внеурочной 
деятельности 

ПК-6.1. Применяет меры 
профилактики детского травматизма 
и использует здоровьесберегающие 
технологии в учебном процессе. 

ПК-6.2. Оказывает первую 
доврачебную помощь обучающимся. 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 
ОТФ А 
Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 

ТФ А/01.6 
Общепеда 
гогическая 
функция. 
Обучение 

ПК-7. Способен 
организовывать 
образовательный 
процесс с 
использованием 

ПК-7.1. Разрабатывает 
образовательные программы 
различных уровней в соответствии с 
современными методиками и 
технологиями. 



ОТФ ТФ Код и 
наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального 
общего, основного 
общего, среднего 
общего 
образования 

 современных 
образовательных 
технологий, в том 
числе 
дистанционных 

ПК-7.2. Формирует средства 
контроля качества учебно- 
воспитательного процесса. 

ПК-7.3. Разрабатывает план 
коррекции образовательного 
процесса в соответствии с 
результатами диагностических и 
мониторинговых мероприятий. 

 
 
 

4 Условия реализации ОПОП. 
Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям 

реализации основных профессиональных образовательных программ бакалавриата, 
определяемых ФГОС ВОпо данному направлению подготовки. 

4.1 Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата 
Университет должен располагать на праве собственности или ином законном 

основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 
(помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 
"Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии 
с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – «Интернет»), как на 
территории Университета, так и вне его. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов 
иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета должна 
обеспечивать: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно- 
образовательная среда Университета должна дополнительно обеспечивать: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование     электронной      информационно-образовательной      среды 

consultantplus://offline/ref%3D8681CA8A78559DDECD2078E7B892918F20932084EB338ED03786C9EED75A3F3A44E18C055064C9EA3B1893459EC35194B112E45D0AACB733D2T8J
consultantplus://offline/ref%3D8681CA8A78559DDECD2078E7B892918F20932084EB338ED03786C9EED75A3F3A44E18C055064C9EB3F1893459EC35194B112E45D0AACB733D2T8J


обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно 
соответствовать законодательству Российской Федерации. 

При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации 
программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально- 
технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 
участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 

 
4.2 Кадровые условия реализации 
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников должна отвечать квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками 
иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны 
иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое вРоссийской 
Федерации). 

 
4.3 Материально-техническое обеспечение 
Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 
доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
Университет должен быть обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 



программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 
к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
4.4 Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 
программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской 
Федерации. 

 
4.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 
внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их 
объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 
работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата 
требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально- 
общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 
признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля. 

 
5 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 
Социально-воспитательная работа со студентами в Университете строится в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной 
политики РФ до 2025 г., Уставом университета, Концепцией воспитательной работы 



МАГУ, Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по 
воспитательной работе МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, 
касающимися социально-воспитательной работы, действующим законодательством по 
вопросам молодежной и социальной политики. 

Ежегодно отделом по работе со обучающимися составляется «План 
воспитательной и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, 
который утверждается проректором по учебной и воспитательной работе. 

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 
факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о 
результатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд 
освещается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/, на сайте 
студенческого совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных 
стендах в зданиях университета для широкого ознакомления аудитории из числа 
студентов, преподавателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 
трехуровневой организационной моделью взаимодействия: 

- уровень МАГУ, 
- факультета/института, 
- кафедры. 
Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 
ответственности в университете развита система студенческого самоуправления. Она 
реализуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно- 
исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни. 

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со 
студенческими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в 
ФГБОУ ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие 
Положение о студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное 
Положение определяет порядок функционирования студенческих общественных 
объединений (СОО), целями создания и деятельности которых является укрепления 
студенческого движения в университете, создание в вузе комплекса условий, 
способствующих самоопределению, самореализации и самосовершенствованию личности 
через ее включение в социокультурную среду. 

 
6 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП 
6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 
Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в 

соответствии с локально-нормативными актами университета. 
Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для 
практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и 
экзаменов, тестовые задания и компьютерные тестирующие программы, ситуационные и 
расчетные задания, примерную тематику курсовых работ/проектов, рефератов, эссе, 
докладов, учебных исследований и др.). 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 
проведение экзаменов, зачетов, защиту курсовых работ, выполнение отчетов по практике. 

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 
оценочных средств. 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

http://www.masu.edu.ru/


Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 
подготовки44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)является 
обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 
объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний 
определяются локально-нормативным актов университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает защиту выпускной 
квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 
защиты. 

Выпускная квалификационная работа предполагает выявить способность 
обучающегося к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и 
практических навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и 
практических задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 
- применению методик исследования и экспериментирования; 
- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 
Примерные темы выпускных квалификационных работ разрабатываются и 

ежегодно обновляются. 
За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема ВКР и назначается 

руководитель (при необходимости и консультант). 
Требования к содержанию, объему, структуре выпускной квалификационной 

работы приводятся в программе ГИА. 
 

7 Программа воспитания 
ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» в качестве 

основных задач профессиональной подготовки студентов рассматривает воспитание 
высококвалифицированных специалистов с активной жизненной позицией, обладающих 
современными знаниями, в совершенстве владеющих практическими навыками, 
отличающихся инновационным мышлением и имеющих необходимые компетенции для 
удовлетворения социально-экономических потребностей общества, российского рынка 
труда, а так же формирование комплексного научного мировоззрения, высокой культуры 
и выработка активной жизненной позиции будущего профессионала. 

Личность эколога как специалиста определяют не только его способности, но и 
высокий уровень культуры и его гражданская позиция. Определяющим показателем 
эффективности формирования эколога как специалиста является оценка его 
профессионально значимых личностных качеств. Каждое личностное качество 
формируется и проявляется в триединстве - знаний, убеждений и практической 
деятельности. 

Расставляя приоритеты в развитии социокультурной среды для студентов, ФГБОУ 
ВО «МАГУ» считает необходимым дать выпускнику вуза профессиональные знания, 
умения, навыки на современном научном уровне по важнейшим разделам 
образовательной программы; вооружить опытом постоянного наращивания своей 
компетентности, самосовершенствования в области избранной специальности; создать 
условия для личностного роста и развития творческой личности тренера. 

ФГБОУ ВО «МАГУ» как социокультурная среда специалиста выступает 
стимулирующим фактором в формировании личности будущего эколога, и его 
профессиональной компетентности в частности. 

Приоритетные направления социально-воспитательной работы в МАГУ: 
1. Формирование современной системы базовых ценностей: 



− формирование условий для воспитания через профессию и ценностей для 
овладения профессией; 

− создание условий для осознания и присвоения личностью сущности и 
значимости гражданско-патриотических ценностей; 

− формирование системы правовых знаний; 
− формирование системы эстетических и этических знаний и ценностей; 
− формирование у студентов установок толерантного сознания и 

противодействие экстремизму и терроризму; 
− формирование у студентов установок по противодействию коррупции; 
− формирование у студентов потребности к труду как первой жизненной 

необходимости, высшей ценности и главному способу достижения жизненного успеха. 
2. Духовно-нравственное воспитание: 

− формирование и развитие системы духовно-нравственных знаний и 
ценностей; 

− реализация знаний, связанных с нормами нравственности и 
профессиональной этики в учебной, производственной и общественной деятельности; 

− формирование у студентов репродуктивного сознания и установок на 
создание семьи как основы возрождения традиционных национальных моральных 
ценностей. 

3. Патриотическое воспитание: 
− повышение социального статуса патриотического воспитания студенческой 

молодежи; 
− проведение научно-обоснованной организаторской политики по 

патриотическому воспитанию; 
− повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического 

воспитания в вузе на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур. 
4. Формирование здоровой сберегающей среды и здорового образа жизни: 

− организация широкой пропаганды физической культуры и спорта, здорового 
образа жизни, проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований; 

− пропаганда здорового образа жизни, профилактика и борьба с курением, 
наркозависимостью, и другими пагубными привычками. 

5. Формирование конкурентоспособных качеств: 
− повышение мотивации самосовершенствования студентов; 
− формирование ориентации на успех, на лидерство и карьерное продвижение; 
− формирование качеств социально-активной личности; 
− формирование навыков самореализации, принятия решений, организации 

общественно и личностно значимых дел. 
6. Экологическое воспитание. 
7. Обеспечение социальной защиты студентов, организация социально-бытовой 

деятельности. 
8. Развитие системы студенческого самоуправления. 
9. Профессионально-трудовое воспитание. 
10. Расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм 

взаимодействия в сфере воспитательной деятельности. 
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№ 
 

Содержание, форма работы 
 

Ответственные 
Примечание 

(направления 
деятельности) 



 
№ 

 
Содержание, форма работы 

 
Ответственные 

Примечание 
(направления 
деятельности) 

Сентябрь 
1. Организация и проведение Дня 

знаний по утвержденному плану 
Отдел по работе с 
обучающимися 
(ОРО), деканат 

Работа по 
формированию традиций 
МАГУ; культурно- 
массовая и творческая 
деятельность. 

2. Студенческий праздник «День 
здоровья» 

Кураторы 
академических групп 

Спортивно- 
оздоровительная работа 
и внедрение ЗОЖ 

3. Мероприятия по адаптации 
студентов: 
- Собрание студентов 1 курса, с 
целью знакомства с органами 
студенческого самоуправления; 
- Тренинг «Адаптации к обучению 
в вузе»; 
- Анкетирование студентов 

ОРО, Кураторы 
академических 
групп, Студенческий 
совет, СОО 

Профессионально- 
трудовое воспитание; 
работа по 
формированию традиций 
МАГУ 

4. Организационное-управленческие 
мероприятия: закрепление 
кураторов за академическими 
группами; составление паспорта 
групп; составление плана работы; 
выбор актива групп, привлечение 
к участию в работе СОО и пр. 

Администрация; 
ОРО; кураторы 
академических 
групп. 

Работа по 
формированию традиций 
МАГУ; организационно- 
управленческая 
деятельность 

Октябрь 
5 Квест «По шагам истории МАГУ» Студсовет МАГУ Работа по формированию 

традиций МАГУ 
6 Тренинг «Снижения 

агрессивности» для студентов, 
проживающих в общежитии 

СОО 
«Студенческая 
психологическая 
служба» 

 

7 Организация и проведение акции 
«Географический диктант» 

Кафедра ЕН Патриотическое 
воспитание 

Ноябрь 
8 Тренинговая работа со студентами 

1 курса «Адаптация студентов в 
вузе» 

СОО 
«Студенческая 
психологическая 
служба» 

Профессионально- 
трудовое воспитание; 

9 Нормативно-правовое 
обеспечение: права и обязанности 
студентов 

Кафедра ГиФП Гражданско-правовое 
воспитание 

10 Флешмоб к межударному дню 
толерантности (16.11.) 

ОРО, студсовет Работа по формированию 
традиций МАГУ; 
студенческое 
самоуправление 



 
№ 

 
Содержание, форма работы 

 
Ответственные 

Примечание 
(направления 
деятельности) 

11 Подготовка рекламных материалов 
для поступающих: справочников и 
буклетов, информационных 
справок, рекламных листков, афиш 
и др. 

ОРО, студенты- 
волонтеры 

Профессионально- 
трудовое воспитание; 
работа по формированию 
традиций МАГУ 

Декабрь 
12 Организация и проведение 

студенческой конференции 
«Наркомания - как утрата смысла 
гуманистического существования» 

Кураторы, 
старосты, 
студ.совет 

Профессионально- 
трудовое воспитание; 
спортивно- 
оздоровительная работа и 
внедрение ЗОЖ 

13 Организация и проведение 
«Декады SOS»: 

01.12 - Всемирный день борьбы со 
СПИДом; 

03.12 - Международный день 
инвалида 

 
11.12 - Всемирный день прав 
человека 

Старосты, 

кураторы, 

студ.совет, 

Профессионально- 
трудовое воспитание; 
спортивно- 
оздоровительная работа и 
внедрение ЗОЖ 

14 Организация профориентационных 
встреч (содействие 
трудоустройству) с 
представителями работодателей 
(ММТП, ММБИ, ПИНРО, АО 
«Управление отходами», 
Экологической лабораторией ТЭЦ 
и т.п 

Кафедра ЕН, 
кураторы 
студенческих групп 

Профессионально- 
трудовое воспитание; 

15 Участие в Дне открытых дверей АРКЦ Работа по формированию 
традиций МАГУ 

16 Новогодний концерт и 
поздравления 

Студсовет, деканат, Культурно-массовая и 
творческая деятельность; 
работа по формированию 
традиций МАГУ 

Январь 

17 Татьянин балл, приуроченный к 
Дню студента 

ОРО, студсовет Культурно-массовая и 
творческая деятельность; 
работа по формированию 
традиций МАГУ 

Февраль 
18 Мероприятия ко Дню защитников 

отечества 
ОРО, студсовет Культурно-массовая и 

творческая деятельность; 
работа по формированию 
традиций МАГУ 



 
№ 

 
Содержание, форма работы 

 
Ответственные 

Примечание 
(направления 
деятельности) 

Март 
19 Поздравления к Международному 

женскому дню 
Студсовет Культурно-массовая и 

творческая деятельность; 
работа по формированию 
традиций МАГУ 

20 Организация акции «Жизнь в стиле 
«zerowest»» 

Студсовет, 
кураторы учебных 
групп 

Экологическое 
воспитание 

Апрель 
21 Проведение акции «Скажи 

наркотикам нет!» 
Студенты- 
волонтеры 

Спортивно- 
оздоровительная работа и 
внедрение ЗОЖ 

22 Национальный день донора  Волонтерская 
деятельность 

23 Участие в интеллектуальных играх 
«Что? Где? Когда?» на Кубок 
ректора МАГУ 

ОРО, студсовет, 
студенты- 
организаторы 

Культурно-массовая и 
творческая деятельность; 
работа по формированию 
традиций МАГУ 

Май 
24 Благотворительная акция «Сад 

памяти» 
Деканат ФМиЕН, 
кафедра ЕН, 
кураторы 
академических 
групп, 

Волонтерская 
деятельность; духовно- 
нравственное воспитание 

25 Участие студентов в работах по 
уборке территории на ежегодном 
субботнике 

Студенты- 
волонтеры 

Волонтерская 
деятельность; работа по 
формированию традиций 
МАГУ 

26 Музыкально-литературный вечер 
«Чтобы помнили…» 

Студсовет Патриотическое и 
духовно-нравственное 
воспитание 

27 Организация и проведение 
праздника «Последний звонок». 

 Работа по формированию 
традиций МАГУ 

28 Студенческий форум «Молодежь 
Арктики» 

ОРО, студсовет Студенческое 
самоуправление; работа 
по формированию 
традиций МАГУ 

Июнь 
29 «Сделай город чище». Участие 

студентов в работах по уборке 
территории на ежегодном 
городском субботнике. 

Деканат, студенты 
1-4 курсов, 
студенческий 
совет. 

Работа по формированию 
традиций МАГУ 
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